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ΕΥΓΕΝΙΑΣ  Ν.  ΠΕΤΡΙΔΟΥ 
 

 

Καθηγήτρια  Τμήματος Οικονομικών Επιστημών  
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

 

 

 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

Διεύθυνση εργασίας:  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Τμήμα Οικονομικών  

Επιστημών, Τομέας  Οικονομικής των Επιχειρήσεων (γραφείο 204)  

 

Τηλέφωνο   :   +30 2310-996428  

E-Mail        :    evpet@econ.auth.gr          

 

 

 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

  

 

 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ 

ΔΙΠΛΩΜΑ 

στη Διοίκηση 

Ανθρώπινων Πόρων 

 

 

1992 

Τμήμα Οικονομικών   Επιστημών 

Σχολή Ν.Ο.Ε.,  Α.Π.Θ. 

 

 

Τίτλος διατριβής: 

 "Αξιολόγηση της επιμόρφωσης των 

διοικητικών στελεχών"  

 

 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΔΙΠΛΩΜΑ 

στη Διοίκηση 

 

1976 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

Σχολή  Ν.Ο.Ε.,Α.Π.Θ. 

 

 

Διετής κύκλος σπουδών. Ειδίκευση 

Διοίκηση Επιχειρήσεων 

 

ΠΤΥΧΙΟ 

Οικονομικών Επιστημών 

 

1974 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

Σχολή  Ν.Ο.Ε.,Α.Π.Θ. 

 

 

Κατεύθυνση:  Οικονομική των 

Επιχειρήσεων.  
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3. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

 

 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

 

2013-2017 

 

 

1975  

έως 

σήμερα 

 

 

 

 

2010-2016 

 

 

 

Κοσμήτορας Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών 

Επιστημών , ΑΠΘ  

 

Καθηγήτρια στο γνωστικό αντικείμενο Διοίκηση-

Μάνατζμεντ στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών, 

(προσέφερε τις υπηρεσίες της από όλες τις 

ακαδημαϊκές βαθμίδες: βοηθός καθηγητή, 

λέκτορας, επίκουρη καθηγήτρια, ,αναπληρώτρια  

καθηγήτρια, καθηγήτρια) 

 

  Επιστημονικά Υπεύθυνη Μονάδας Καινοτομίας 

και Επιχειρηματικότητας ΑΠΘ.  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ     

ΑΝΟΙΚΤΟ           

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  

 

2001 

έως 

σήμερα 

 

Συντονίστρια, Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό, στη Σχολή Ανθρωπιστικών Επι-

στημών (Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα «Σπουδές 

στην Εκπαίδευση»,  Θεματική Ενότητα «Διοίκηση 

Εκπαιδευτικών Μονάδων»). 

 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 

ΗΜΕΔΑΠΗΣ-

ΑΛΟΔΑΠΗΣ 

 

έως 

σήμερα 

 

Επισκέπτρια Καθηγήτρια/ ερευνήτρια  σε 

Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

(Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο Πειραιά, European 

University of Cyprus, London Business School, 

Norwich Business School, Ecole Superieur des 

Sciences Economiques et  Commerciales, IGIA 

–ESSEC) 

                      
 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  

ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 

1992  

έως   

1994 

 

Σύμβουλος Σπουδών στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 

Διοίκησης / Περιφερειακό Ινστιτούτο Εισαγωγικής 

Διοικητικής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης 

Θεσσαλονίκης. Επιστημονικά υπεύθυνη για τις 

επιμορφωτικές δραστηριότητες στον τομέα του 

Δημόσιου Μάνατζμεντ και στα προγράμματα 

Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαίδευσης.   

 

 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΕΙΣ 

 

1982 

έως 

σήμερα 

 

Εισηγήτρια σε  επιμορφωτικά σεμινάρια  στελεχών 

του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα σε θέματα 

Μάνατζμεντ, Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων, 

Διοίκησης της Εκπαίδευσης στα: ΥΠΕΠΘ, Εθνικό 

Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης, Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο,  ΚΕΚ ΑΠΘ, ΠΑΜΑΚ, ΕΛΤΑ, 

Ελληνική  Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων κ.α. 

 

 

 



3 

 

4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

 

4.1.   Σε επίπεδο Ιδρύματος  
 

• Κοσμήτορας Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών (2013-2017)  

• Μέλος της Συγκλήτου του Α.Π.Θ. (ακ. έτη  2000-2001 και 2006-2007, 2011,2012, 

2013-17). 

• Επιστημονικά Υπεύθυνη της «Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας 

Α.Π.Θ» (2010 -2016). 

• Μέλος της εισηγητικής Επιτροπής του ΑΠΘ για τον εσωτερικό εξορθολογισμό του 

Ιδρύματος,  στο πλαίσιο του σχεδίου ΑΘΗΝΑ (2012). 

• Μέλος του 7 επταμελούς συντονιστικού οργάνου της Επιτροπής Ερευνών (ακ. 

Έτος 2006-07)  

• Μέλος της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων του Α.Π.Θ. 

(ακ. έτη 2003-04 έως  2006-07). 

• Μέλος της Επιτροπής Παιδείας του Α.Π.Θ. για θέματα Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης 

(ακ. έτη 2003-04 έως 2006-07). 

• Μέλος της ομάδας έργου για το Στρατηγικό Επιχειρησιακό Σχέδιο Ανάπτυξης του 

Α.Π.Θ. (ακ. έτη 2002-03 )   

•  Μέλος της ομάδας έργου για την επικαιροποίηση του Στρατηγικού  

Επιχειρησιακού Σχεδίου Ανάπτυξης του Α.Π.Θ. (ακ. έτη 2004-05). 

• Μέλος της ομάδας έργου και της  επιτροπής υποστήριξης  της αξιολόγησης του 

Α.Π.Θ. από την European Universities Association /Institutional Review Program, 

για το  “Self-Evaluation Report of Aristotle University of Thessaloniki” (2001). 

• Μέλος της ομάδας εργασίας για την εκπόνηση σχεδίου Οργανισμού των 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Α.Π.Θ. (1979).  

 

4.2.   Σε επίπεδο τμήματος 
 

• Αναπληρώτρια Πρόεδρος στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών ( 2 θητείες  2009-

2013, και 2005-06) 

• Διευθύντρια τομέα Οικονομικής των επιχειρήσεων ( ακ. έτη 2012-13, 2011-12,  

2004-2005). 

• Συντονίστρια και μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του 

τμήματος Οικονομικών Επιστημών (2010 έως σήμερα). 

• Μέλος επιτροπών προγράμματος σπουδών και στρατηγικού σχεδιασμού τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών Α.Π.Θ (ακ. έτη 2002-03 και  2009-10) 

• Μέλος επιτροπής  φοιτητικών ζητημάτων (επί σειρά ετών) 

• Μέλος  επιτροπής διαμόρφωσης κριτηρίων  αξιολόγησης έργου μελών ΔΕΠ 

Τμήματος Οικονομικών Επιστημών Α.Π.Θ. ( 2004-2005).  

• Εξετάστρια σε κατατακτήριες εξετάσεις πτυχιούχων ΑΕΙ, ΑΤΕΙ, μεταγραφών  

εξωτερικού, κληροδοτημάτων ΑΠΘ, ΔΟΑΤΑΠ/ΔΙΚΑΤΣΑ (1992 έως σήμερα). 
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 4.3.   Σε διατμηματικό / διαπανεπιστημιακό  επίπεδο  
 

• Μέλος Διοικούσας επιτροπής Διατμηματικού Μεταπτυχιακού προγράμματος 

«Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και Καινοτόμες Εφαρμογές στην Εκπαίδευση» των 

Τμημάτων  Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης και Οικονομικών 

Επιστημών του Α.Π.Θ. 

• Μέλος Διοικούσας επιτροπής Διατμηματικού Μεταπτυχιακού προγράμματος 

«Πληροφορική και Διοίκηση», των τμημάτων Οικονομικών Επιστημών και 

Πληροφορικής  Α.Π.Θ. ( 2002-σήμερα). 

• Μέλος Διοικούσας επιτροπής Διατμηματικού Μεταπτυχιακού προγράμματος  

τμημάτων Γαλλικής, Γερμανικής, Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας και 

Μηχανολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, Α.Π.Θ. (2003- 

σήμερα). 

• Μέλος ομάδας εργασίας για τη μελέτη του υπάρχοντος θεσμικού πλαισίου 

κριτηρίων αξιολόγησης και αναγνώρισης των συστημάτων πιστοποίησης 

γλωσσομάθειας που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. 

• Μέλος εισηγητικών επιτροπών για εκλογές μελών ΔΕΠ 

• Αξιολογήτρια προτάσεων Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

• Μέλος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής Ελλάδος (ΟΚΕ) 

• Μέλος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής Ν. Θεσσαλονίκης. 

 

 

 

5. ΔΙΔΑΚΤΙΚO - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

 

5.1.     Αυτοδύναμη διδασκαλία σε προπτυχιακό επίπεδο  

 

Στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών του ΑΠΘ στα μαθήματα : « Διοίκηση  Επιχειρήσεων»,  

«Οργανωτική Θεωρία και  Οργανωσιακή Συμπεριφορά», «Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων»,  

«Στρατηγικό Μάνατζμεντ» , «Οικονομική των Επιχειρήσεων». 

 

5.2.     Αυτοδύναμη διδασκαλία σε μεταπτυχιακό επίπεδο  
 
Στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα του ΑΠΘ: 
α) του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών " Διοίκηση Επιχειρήσεων ( ΜΒΑ) 
β) του Διατμηματικού Προγράμματος των τμημάτων Πληροφορικής και   
Οικονομικών Επιστημών "Πληροφορική και Διοίκηση" 
γ) του Διατμηματικού Προγράμματος των τμημάτων ΤΕΠΑΕ και Οικονομικών   
Επιστημών " «Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και Καινοτομικές Εφαρμογές στην   
Εκπαίδευση» 
δ) του Διατμηματικού Προγράμματος των τμημάτων Μαθηματικών και   
Οικονομικών Επιστημών " Πολύπλοκα Συστήματα και Δίκτυα" 
ε) του τμήματος Βιολογίας :«Εφαρμογές στη Βιολογία» 
 
Στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα άλλων Πανεπιστημίων : 
α) Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο, στο Π.Μ.Σ. "Εκπαιδευτική Πολιτική" 
β) Πανεπιστήμιο Πειραιά στο Π.Μ.Σ " Διεθνείς κι Ευρωπαϊκές Πολιτικές   
στην Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Έρευνα" 
γ) Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας στο Π.Μ.Σ «Οργάνωση και Διοίκηση   
της Εκπαίδευσης -Εκπαιδευτική Ηγεσία" 
δ) Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα   
"Σπουδές στην Εκπαίδευση" στη θεματική Ενότητα "Διοίκηση Εκπαιδευτικών  Μονάδων". 
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5.3. Επίβλεψη  διδακτορικών διατριβών 

 

• Επιβλέπουσα σε 4  διδακτορικές διατριβές ( 2 ολοκληρώθηκαν, 2 είναι σε εξέλιξη) 

• Μέλος τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής σε 8 διδακτορικές διατριβές (6 

ολοκληρώθηκαν, 2 είναι σε εξέλιξη) 

• Μέλος επταμελούς εξεταστικής επιτροπής σε 6 διδακτορικές διατριβές. 

 

 

5.4. Επίβλεψη μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών : σε περίπου 100. 

  

 

 

6. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ- ΜΕΛΕΤΕΣ 

 

  

6.1. Επιστημονικά Υπεύθυνη 

  

• «Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας Αριστοτέλειου Πανεπιστήμιου 

Θεσσαλονίκης» , Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  Εκπαίδευση και Διαβίου Μάθηση», πράξεις 

Δομών Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) (2010-2016). 

 

• «Πρόγραμμα COST: European Cooperation in Science and Technology” οργάνωση 

επιμορφωτικού προγράμματος με θέμα “Cultivating Entrepreneurial Ideas” (Ιούλιος 

2013). 

 

• “Ενθάρρυνση επιχειρηματικών δράσεων, καινοτομικών εφαρμογών και μαθημάτων 

επιλογής φοιτητών και σπουδαστών ΕΠΕΑΕΚ, μέτρο 3.1., ενέργεια 3.1.2.»(2004-2008) 

Ιδρυματικός Υπεύθυνος Έργου: Γ. Ζώτος, Επιστημονικά Υπεύθυνη στο τμήμα 

Οικονομικών Επιστημών: Ευγενία Πετρίδου. 

 

• Ενθάρρυνση επιχειρηματικών δράσεων, καινοτομικών εφαρμογών και μαθημάτων επιλογής 

φοιτητών και σπουδαστών ΕΠΕΑΕΚ, μέτρο 3.1., ενέργεια 3.1.2.» (2002-2004) Ιδρυματικός 

Υπεύθυνος Έργου: Γ. Ζώτος, Επιστημονικά υπεύθυνη στο τμήμα Οικονομικών 

Επιστημών: Ευγενία Πετρίδου. 

 

• «Έρευνα των αποφοίτων του Α.Π.Θ. Σεπτέμβριος 2005 -Ιούλιος 2007»  Χ. Ζαχαροπούλου, 

Ε. Πετρίδου,  Μ. Λαφτσίδου,  Χρηματοδότηση Εταιρία Διαχείρισης Πανεπιστημιακής 

περιουσίας  Α.Π.Θ. ( Ιούνιος 2008)    
 

• «Διοίκηση Εκπαιδευτικών  Οργανισμών και Ποιότητα» Πρόγραμμα εξειδίκευσης του     

θεματικού δικτύου έρευνας «Διοίκηση της Εκπαίδευσης» (ΜΑΝΕΚ), ΑΠΘ, Επιτροπή 

Ερευνών,  (2006)  

 

• "Η Συμβολή της Επιμόρφωσης στην Αλλαγή Στάσεων των Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

ως προς την Ευρωπαϊκή Διάσταση της Εκπαίδευσης"  (1998-1999). Πρόγραμμα έρευνας 

στην περιοχή των Ανθρωπιστικών Επιστημών "ΑΝ.ΕΠ" - Τομέας 6: Κοινωνικές 

Επιστήμες, πεδίο Επιστήμη Ψυχολογίας και Συμπεριφοράς. Χρηματοδότηση: Επιτροπή 

Ερευνών Α.Π.Θ.   
 

 

6.2. Μέλος ερευνητικών  ομάδων 

 

• «Διοίκηση Εκπαιδευτικών Οργανισμών και Καινοτομίες» » Πρόγραμμα εξειδίκευσης του 

θεματικού δικτύου έρευνας «Διοίκηση της Εκπαίδευσης (ΜΑΝΕΚ) ΑΠΘ, Επιτροπή 
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Ερευνών,(2006) , Επιστημονικά υπεύθυνη: Ζωή Παπαναούμ, καθ. Τμήματος Φιλοσοφίας- 

Παιδαγωγικής. 
 

•  «Απασχόληση οικονομικών μεταναστών/στριών στον αγροτικό τομέα μέσα από 

απόκτησηεπαγγελματικών προσόντων/δεξιοτήτων και δομών υποστήριξης(2005-07)»  

Επιχειρησιακό πρόγραμμα – Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL μέτρο 3.1. ,Επιστημονικά  

υπεύθυνη: Αφροδίτη Παπαδάκη-Κλαυδιανού, Καθηγήτρια Α.Π.Θ. Τμήμα Γεωπονίας, 

Τομέας Αγροτικής Οικονομίας.  
 

•  «Πρότυπες περιοχές και συστήματα προώθησης της δια βίου μάθησης στις εργασιακές       

πρακτικές»(2007)» Επιχειρησιακό πρόγραμμα – Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL 

Ενέργεια ΙΙ Δράση 1: , Επιστημονικά υπεύθυνος Γεώργιος Ζώτος, Καθηγητής  Α.Π.Θ. 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών. 
 

 

• Κοινωνία της πληροφορίας και προσαρμοστικότητα των Μικρομεσαίων Γυναικείων 

Γεωργοσυνεταιριστικών επιχειρήσεων»(2003-2004) Επιχειρησιακό πρόγραμμα –    

Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL., Επιστημονικά υπεύθυνη: Αφροδίτη Παπαδάκη-

Κλαυδιανού, Καθηγήτρια  Α.Π.Θ. Τμήμα Γεωπονίας, Τομέας Αγροτικής Οικονομίας.  
 

• «Στρατηγικό Επιχειρησιακό Σχέδιο Ανάπτυξης του Α.Π.Θ.» (Ιούλιος 2002), Επιστημονικός 

Υπεύθυνος έργου: Γ. Ταγαράς, Καθηγητής Α.Π.Θ., Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών, 

Τομέας Βιομηχανικής Διοίκησης.  
 

• «Στρατηγικό Επιχειρησιακό Σχέδιο Ανάπτυξης του Α.Π.Θ. Επικαιροποίηση» (Δεκέμβριος 

2005), Επιστημονικός Υπεύθυνος έργου: Γ. Ταγαράς, Καθηγητής Α.Π.Θ., Τμήμα 

Μηχανολόγων Μηχανικών, Τομέας Βιομηχανικής Διοίκησης.  
 

•  “Self-Evaluation Report of Aristotle University of Thessaloniki” (Φεβρουάριος 2001) CRE 

Institutional Review Programme, Thessaloniki. Επιστημονικός Υπεύθυνος έργου: Γ. 

Ταγαράς. Μέλος ομάδας έργου – επιτροπής υποστήριξης αξιολόγησης του Α.Π.Θ.  
 

• «Αναδιάρθρωση και Ενίσχυση του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών με τη Χρήση 

Νέων Τεχνολογιών και Καινοτόμων Μορφών Διδασκαλίας»  (2002) Διατμηματικό 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Πρόγραμμα 

ΕΠΕΑΕΚ, ενέργεια 3.2.α. 1999-2000.  
 

• «Ενδοσχολική Επιμόρφωση των Εκπαιδευτικών» (1997-2000) ΕΠΕΑΕΚ, Β΄ΚΠΣ έργο 

1.3.α. υποέργο 4. Επιστημονικός υπεύθυνος έργου Π. Ξωχέλλης. Eξωτερικός αξιολογητής 

του έργου, στην πιλοτική και στη γενικευμένη φάση του έργου: Ευγενία Πετρίδου. 
 

• "Ανάπτυξη της Λειτουργίας του Σχεδιασμού των Δράσεων της Σχολικής Μονάδας. Βελτίωση 

του Εκπαιδευτικού Έργου" (1998-1999). Ευρωπαϊκό Ερευνητικό Πρόγραμμα ΕΠΕΑΕΚ: 

"Σχολεία Εφαρμογής Πειραματικών Προγραμμάτων Εκπαίδευσης" (ΣΕΠΠΕ).   

Επιστημονικά υπεύθυνη: Ζ. Παπαναούμ, αναπληρώτρια καθηγήτρια Παιδαγωγικής.  
 

•   "Πολεοδομικός Προγραμματισμός και Σχεδιασμός των Εμπορικών Κέντρων: Αξιολόγηση, 

      Επιπτώσεις, Μετασχηματισμοί στον Αστικό Χώρο" (1989-1990). Γενική Γραμματεία  

       Έρευνας και Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.) Επιστημονικός υπεύθυνος: Π. Σταθακόπουλος, επ.  

      καθηγητής τμήματος Αρχιτεκτόνων, Πολυτεχνική Σχολή Α.Π.Θ.  
 

• "Εκπόνηση σχεδίου Οργανισμού των Διοικητικών Υπηρεσιών του Α.Π.Θ." (1979) 

    Επιστημονικός υπέυθυνος Δ. Ψωϊνός, Καθηγητής Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών,  

    Πολυτεχνικής Σχολής Α.Π.Θ. 
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7.   ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ  - ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ  

 

7. 1.   Βιβλία  

 

✓ “Διοίκηση – Μάνατζμεντ. Μια Εισαγωγική Προσέγγιση»  Ε. Πετρίδου  

(2011, 3η έκδοση, 2001, 2η έκδοση, 1997, 1η έκδοση) ,  Εκδόσεις «σοφία» 

        ΙSBN, 978-960-6706-48-6.  

 

✓ «Τεχνικές Παρέμβασης στη Λειτουργία της Επιχείρησης και Αντιμετώπιση της 

Κρίσης και της Αρνητικής Οικονομικής Συγκυρίας.-Η λειτουργία της Επιχείρησης 

στο Περιβάλλον της Οικονομικής Κρίσης», Εκπαιδευτικό υλικό για εξ 

αποστάσεως εκπαίδευση στο πλαίσιο υλοποίησης από το Κέντρο Ανάπτυξης 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής της ΓΣΕΕ (ΚΑΝΕΠ-ΓΣΕΕ) του έργου «Προγράμματα 

Δια Βίου Εκπαίδευσης από τους Κοινωνικούς Εταίρους για την Ανάπτυξη 

Οριζοντίων και Κοινωνικών Δεξιοτήτων – Α.Π. 7 και 8».  

 

✓      “Aξιολόγηση της Αποτελεσματικότητας της Επιμόρφωσης των Διοικητικών     

Στελεχών” Ε. Πετρίδου (1992). Διδακτορική διατριβή που υποβλήθηκε στο Τμήμα 

Οικονομικών Επιστημών του Α.Π.Θ. 

 

 

7. 2.  Δημοσιεύσεις σε διεθνή καταλογογραφημένα επιστημονικά περιοδικά   

 

1. Corporate social responsibility and pro-environmental behavior: organizational 

identification as a mediator, Gkorezis, P. and Petridou, E. (2017), European Journal of 

International Management, 11(1), 1-18.  

2. Examining the impact of creativity on entrepreneurship intentions: the case of potential 

female entrepreneurs”, Mylonas, N., Kyrgidou, L., and Petridou, E. (2017). “ World Review of 

Entrepreneurship, Management and Sustainable Development, 13(1), 84-105.  

3.), Greek academics’ intention to migrate during financial crisis: A moderated mediation 

mode, Gkorezis, P., Bellou, V. and Petridou E. (2016, International Journal of Employment 

Studies, 24(2), 56-72.  

 
4. The impact of supervisor humor on newcomer adjustment: the mediating role of relational 

identification, Gkorezis, P., Lioliou, A. and Petridou, E. (2016),  Leadership and 

Organization Development Journal, 37(4), 540-554.  

5. The Role of Location as a selection criterion in FDI: The case of SMEs in Greece”, 

Georgiou, Ch., Kyrgidou, L., Archontakis, F., Petridou, E. (2015), Journal of East-West 

Business, 21:233–255.  

6The detrimental effect of Machiavellian leadership on employees’ emotional exhaustion: 

organizational cynicism as a mediator, . Gkorezis, P. Petridou, and Krouklidou, T. (2015), 

Europe’s Journal of Psychology. 11(4), 619-631.  

7. Leader positive humor and organizational cynicism: lmx as a mediator, Gkorezis, P., 

Petridou, E. and Xanthiakos, P. (2014),  Leadership and Organization Development Journal, 

35 (4), 305-315.  

8. The mediating role of belongingness in the relationship between workplace incivility and 

thriving, Gkorezis, P., Kalampouka, P. and Petridou, E. (2013), International Journal of 

Employment Studies, 21(2), 63-78.  
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9.“Developing women entrepreneurs’ knowledge, skills and attitudes through e-mentoring 

support”, Lida Kyrgidou, Eugenia Petridou (2013), Small Business and Enterprise 

Development , Vol.20, Iss.3, pp. 548-566 

 

10.“Identifying tomorrow’s entrepreneurs: entrepreneurship education in Greece”, Lida 

Kyrgidou, Naoum Mylonas, Eugenia Petridou (2013), World Review of Entrepreneurship, 

Management and Sustainable Development, Vol. 9, Iss. 3, pp. 352-364 

 

11. “The effect of extrinsic rewards on public and private sector employees’ psychological 

empowerment: A comparative approach”, P.Gkorezis, E.Petridou, (2012), The International 

Journal of Human Resource Management Vol. 23, No. 17, p.p.  3596–3612 

 

12. The effect of perceived external prestige on Greek public employees' organizational 

identification: gender as a moderator, Gkorezis, P., N. Mylonas, E. Petridou (2012), Gender 
in Management: An International Journal, 27(1), 51-62.  
 

13.“A transdisciplinary approach to training:  preliminary research findings based on a case 

analysis” .C. Bibitsos,  E.Petridou  (2012)  European Journal of  Training and Development,  

Vol. 36 Iss: 9, pp. 911 - 929. 

 

14.  “The impact of leader’s humor on employees’ psychological empowerment: the 

moderating role of tenure” Gkorezis, P., Hatzithomas, L. & Petridou, E. (2011)       Journal of 

Managerial Issues 23 (1), 83-95. 

 

15. “The impact of rewards on empowering public nurses” P.Gkorezis, E. Petridou (2011) 

Health Services Management Research , 24 : 55-59.  

 

16. “The Effect of Competence Exploration and Exploitation on Strategic    

Entrerpeneurship”,  Kyrgidou, L. and Petridou,Ε., (2011)  Technology Analysis and Strategic 

Management , vol. 23, n.6. July 2011, p.p. 697-713. 

 

17. “Developing Potential Entrepreneurs in Higher Education Institutes” Petridou, E., Sarri  

K., (2011),  Journal of Enterprising Culture,  Vol. 19, No. 1. p.p. 79-99. 

 

18.“Entrepreneurs’ Training for Creativity and Innovation” K. Sarri, I. Bakouros,  E. 

Petridou,  (2010) Journal of European Industrial Training, vol. 34, issue 3.  

 

19."E-mentoring women entrepreneurs: Discussing participants’ reactions" E.Petridou, (2009)  

Gender in Management: An International Journal , vol. 24, no.7. p.p.  523-542.  

 

20.“Entrepreneurship education in Higher Education Institutions: the gender dimension.” 

Petridou, E., Sarri K., Kyrgidou, L. .(2009), Gender in Management:  An International 

Journal vol.24,  n. 4, pp. 286-309.  

 

21.“An evaluation research on Mentoring Support Women Entrepreneurs.” (2008) Eugenia 

Petridou, Journal of Asia Entrepreneurship and Sustainability"    vol. IV, issue 4, p.p. 51-66. 

 

22.“Rural women entrepreneurship within co-operatives: training support” Eugenia Petridou, 

Niki Glaveli (2008), Gender in Management: An International Journal, vol. 23, no. 4, 

pp.262-277. 

 

23. “Employees’ Psychological Empowerment Via Instrict and Extrinsic Rewards”. 

P.Gkorezis, E. Petridou  (2008).  Academy of Health Care Management Journal, vol.4, n. 1, 

pp.17-38.   
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24.“Bank Service Quality: Empirical evidence from Greek and Bulgarian retail customers” 

E.Petridou, C.Spathis,  N.Glaveli, C.Liassides (2007) International Journal of Quality and  

Reliability Management, Vol..24, n. 6, pp.568-585. 

 

25.“Bank Service Quality:  evidence from five Balkan countries” N. Glaveli, E. Petridou, C. 

Liassides, Ch. Spathis (2006). Managing Service Quality, Vol. 16, No 4, pp. 380-394.  

 

26.“Bank Service Quality: Empirical evidence from Greek and Bulgarian  customers”  

E.Petridou, C.Spathis,  N.Glaveli, C.Liassides (2005) Journal of Macromarketing, vol.25, n 2,  

p. 269. 

 

27.“Managing Service Quality in Banks:  Customers’ Gender Effects” Ch. Spathis, 

E.Petridou, N.Glaveli (2004) Managing Service Quality, Vol. 14, n. 1 p.p. 90-102.  

 

28.“The Planning Process in Managing Organizations of Continuing Education: The Case of 

Greek Vocational Training Institutions” E. Petridou, P. Chatzipanagiotou (2004) 

International Journal of Educational Management, vol. 18, n. 4 p.p. 215-223. 

 

29.“Human Resource Development in the Challenging Financial Environment: the case of a 

Greek Bank” E. Petridou, N. Glaveli (2003), Ηuman Resource Development International, 

Vol. 6, n. 4,   pp. 547-558.  

 

30.“Designing Training Interventions: Human or Technical Skills Training?” E. Petridou, Ch. 

Spathis (2001), International Journal of Training and Development, Vol. 5, No 3, pp. 185-

195.  

 

31.“Upgrading Managerial Work in the Greek Civil Service” S. Kufidou, E. Petridou, D. 

Mihail (1997) International Journal of Public Sector Management, Vol. 10, No 4, pp. 244-

253.  

 

32. “Evaluation Research of Training Managers from Public Sector in Greece" E. Petridou 

(1994)  Vezetestumany (Journal of Management Science) Budapest University of Economic 

Science, January - February 1994, pp. 21-30. 

 

7. 3.   Δημοσιεύσεις σε συλλογικούς τόμους 

 
32.«Επαναπροσδιορίζοντας το επιχειρείν», Ευγενία Πετρίδου, Επιστημονικό Συμπόσιο “Ποια 

Ελλάδα;”», Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης , 13-14 Φεβρουαρίου 2014,  

Πρακτικά Συμποσίου, σελ. 91-99 

  

33. «Η συμβολή της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης στην μεταρρύθμιση της ελληνικής  

δημόσιας διοίκησης: Η περίπτωση των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)», Ν. 

Μυλωνάς, Ε. Πετρίδου (2014) στο Αντ. Μακρυδημήτρης, Μ. Σαματάς, Ε. Πρεβεδούρου, Μ.-

Ηλ. Πραβίτα (Επιμέλεια) Μεταρρυθμίσεις στη δημόσια διοίκηση: Δυνατότητες, Προοπτικές, 

Αδυναμίες, Εκδόσεις Σάκκουλα, σελ. 149-164. 

 

34.«Διερεύνηση παραγόντων ποιότητας σχεδιασμού, υλοποίησης και αξιολόγησης 

προγραμμάτων επιμόρφωσης – Επιλογές επιμόρφωσης και δημοκρατία» Χ. Μπιμπίτσος, Ε. 

Πετρίδου (2011)  στο Αντ. Μακρυδημήτρης, Μ. Σαματάς, Λ.Μαρούδας, Μ-Ηλ.Πραβίτα 

(επιμέλεια) Διοίκηση και Δημοκρατία: Ποιότητα, Αποτελεσματικότητα, Νομιμοποίηση. 

Εκδόσεις Σάκκουλα, σελ. 601-620. 
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35.“Learning culture features in Greek media companies: the middle managers’ point of 

view”  Tsourvakas, G., Dekoulou, P. , Petridou   E., (2009)  “The Media as a Driver of the 

Information  Society”  MEDIA XXI Collection (Formalpress Group).  

 

36.“Discovering characteristics of learning organizations in the hotel industry of Northern 

Greece”, Petridou, E., Tsourvakas, G., Glaveli, N. ( 2008), in D. Sakas, N.Konstantopoulos 

eds. “Marketing and Management Science”,  Imperial College Press, p.p. 320-326. 
 

37.“Mentoring support for startup female entrepreneurs: the Greek situation”, K. Sarri, E. 

Petridou (2007).  Working Paper 002/2007, National Council for Graduate Entrepreneurship 

Working papers series, January 2007, pp.1-13.    

http://www.ncge.org.uk/communities/index.php 
 

38.«Η πρόκληση της αξιολόγησης για τις εκπαιδευτικές μονάδες» Ευγενία Πετρίδου (2006) 

στο «Ζητήματα Διοίκησης Εκπαιδευτικών Μονάδων: Πραγματικότητα, έρευνα, Εφαρμογές», 

Εκδόσεις Γερμανός  ISBN 960-7735-30-7 σελ. 28-34. 

 

39.“Management Audit” Encyclopedia of Management, Spathis, C., Petridou, E., Zopounidis. 

C., (2005) Thomson Gale, 5TH Edition, Van Nostrand Reinhold pp. 481-484. 

 

40.«Ο Προγραμματισμός της δράσης της εκπαιδευτικής μονάδας ως βασικό στοιχείο της 

Διοίκησης της Ποιότητας στην εκπαίδευση» Ευγενία. Πετρίδου  (2005) στον τόμο: «Οργάνωση 

και Διοίκηση Σχολικών Μονάδων»  επιμέλεια: Α. Καψάλης,  Θεσσαλονίκη, Εκδόσεις 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας, ISBN  960-8396-20-4 σελ. 183-194. 

 

41.“An Empirical Study of Service Quality Perspectives in Public and Private Banks”  C. 

Spathis, E. Petridou, N. Glaveli (2002)  in C. Zopounidis (ed). New Trends in Banking 

Management, Physica  Verlag, pp. 3-19. 
 

 

42.«Η Αξιολόγηση της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση. Προκλήσεις ,τάσεις, 

προοπτικές» Ε. Πετρίδου (2003) Επιστημονική Επετηρίδα Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 

Τιμητικός τόμος  καθηγήτριας  Μ. Δελιβάνη, σελ 743-780. 

 

43.«Ο Προγραμματισμός της δράσης της εκπαιδευτικής μονάδας ως βασικό στοιχείο της 

Διοίκησης της Ποιότητας στην εκπαίδευση» Ε. Πετρίδου  (2003)  στον τόμο: "Η 

Διεύθυνση της Σχολικής Μονάδας: Τάσεις και Πρακτικές", Επιμέλεια: Ζωή Παπαναούμ, 

Παρασκευή Χατζηπαναγιώτου.  Εκδόσεις Κυριακίδη, ISBN 960-343-718-2, σελ. 87-100. 
 

44.«Aποτελεσματική Εκπαίδευση: Πρόταση Έρευνας Αξιολόγησης Μεταπτυχιακών 

Προγραμμάτων στη Διοίκηση Επιχειρήσεων» Σ. Κουφίδου, Ε. Πετρίδου (2002), 

Επιστημονική Επετηρίδα Πανεπιστημίου Πειραιά. Τιμητικός τόμος καθηγήτριας Λ. Νικολάου, 

σελ. 1158-1172. 
 

45.«Ευρωπαϊκός προσανατολισμός στην εκπαίδευση και απασχολησιμότητα» Σ. Κουφίδου, 

Ε. Πετρίδου, Δ. Μιχαήλ (2000) Επιστημονική Επετηρίδα Πανεπιστημίου Πειραιά. Τιμητικός 

τόμος καθηγητή Μ. Ραφαήλ, σελ. 358-397.                                                                             

  

46.«Πρόταση μιας πρότυπης διαδικασίας προγραμματισμού του έργου της σχολικής   

μονάδας" Ευγενία Πετρίδου  (2000)  στον τόμο: "Ο Προγραμματισμός του  εκπαιδευτικού 

έργου στη  σχολική μονάδα", επιμέλεια: Ζωή Παπαναούμ.  Παιδαγωγικό Ινστιτούτο,  σελ. 49-

58,   

 

47.«Διοίκηση Ολικής Ποιότητας: Μία εννοιολογική Προσέγγιση» Ευγενία Πετρίδου  (2000) 

στον τόμο: "Ολική Ποιότητα και Αγροτικός Χώρος, Εταιρεία Αγροτικής Οικονομίας, 

Εκδόσεις Ζήτη, Θεσσαλονίκη, σελ. 7-12. 

http://www.ncge.org.uk/communities/index.php
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48.“The Nature of Middle Managers’ Work in the Civil Service: the Case of Greece” S. 

Koufidou,  E. Petridou, D. Mihail (1997)  στο: Y. Livian and J. Burgoyne (eds). “Middle 

Managers’ in  Europe”, Advances in Managerial and Business Studies, Routledge, London 

and New York, pp. 93-103. 

 

49.«Ενεργοποίηση του Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση», Ε. Πετρίδου (1997)  

Πρακτικά Συνεδρίου  Οικονομικού Πανεπιστήμιου Αθηνών, "Το Παρόν και το Μέλλον της 

Ελληνικής Οικονομίας", επιμέλεια: Α. Κιντής, τόμος Β, σελ. 118-124. 

 

50.«Ο ρόλος της Αξιολόγησης των Αποτελεσμάτων της Επιμόρφωσης των Διοικητικών 

Στελεχών στη Διεθνή και Ελληνική Πρακτική» Ε. Πετρίδου (1993) Επιστημονική Επετηρίδα 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Τιμητικός Τόμος του καθηγητή Σπύρου Ζευγαρίδη, τόμος ΧΙ, σελ. 

751-788.     

 

7. 4.   Άλλες  Δημοσιεύσεις  

 

51.Η συμβολή της καθοδήγησης (μέντορινγκ) στην επαγγελματική ταυτότητα του 

Μαθηματικού   Παναγιώτης Θ. Θεοδώρου, Ευγενία Ν. Πετρίδου (2014) “Έρκυνα”, 

Επιθεώρηση Εκπαιδευτικών– Επιστημονικών Θεμάτων, Τεύχος 1ο, 143‐163, 2014 

 

52. «Ποιες δεξιότητες κάνουν έναν μάνατζερ αποτελεσματικό?» Επιστημονικό Marketing 

Management” (2011), 82, σελ. 98-100.  

 

53. «Επιχειρηματικότητα» Πρόλογος  Ευγενίας  Πετρίδου στην Ελληνική έκδοση « 

Επιχειρηματικότητα»  David Dawkins and Mark Freel (2007),  Eκδόσεις Κριτική.    

 

54.“Η αξιολόγηση της ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση» Ε. Πετρίδου (2005) 

«Πανεπιστημιούπολη», τεύχος 17,  Φεβρουάριος 2005, σελ. 42-45. 

 

55.«Η Θεσσαλονίκη , πόλος σύγκλισης της Νοτιοανατολικής Ευρώπης» Λ. Γούτα, Χ. 

Μιχαηλίδης, Ε. Πετρίδου, Γ. Τσουρβάκας, Χ. Φραγκονικολόπουλος (2006), Ειδική ετήσια 

έκδοση ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ –the Economist (2006) «Παρεμβάσεις για την Ελλάδα της 

εξωστρέφειας», Forum «Αγορά ιδεών» σελ. 88-98.  

 

56.«Διοίκηση Ποιότητας στον Τραπεζικό Τομέα: Μια εμπειρική μελέτη στις Ελληνικ ές 

Τράπεζες»  Χ. Σπαθής, Ε. Πετρίδου, Ν. Γλαβέλη (2003)  Δελτίο Ελληνικών Τραπεζών, 

τεύχος 32, Ιαν-Μαρ., σελ. 101-110.  

57.«Διοίκηση Ποιότητας στην Εκπαίδευση», E. Πετρίδου (2002)  Διοικητική Ενημέρωση, 

τεύχος 22, Ιανουάριος, σελ.55-61.  

 

58.«Ελαστική Επιχείρηση: Μία άλλη προσέγγιση στο πρόβλημα της εκπαί¬δευσης του 

ανθρώπινου δυναμικού», Ε. Πετρίδου (1999) Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, Ιούλιος, 

σελ. 28-37. 

 

59.«Εμπορικά Κέντρα. Ποιός ο βαθμός Αξιοποίησης της Δυναμικότητάς τους;» Ε. Πετρίδου 

(1992) ,Δελτίο του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, 

Σεπτέμβριος-Οκτώβριος, τεύχος 5, σελ. 16-25. 

 

60.«Επιμόρφωση Στελεχών τύπου Β» Ε. Πετρίδου (1984),  Δελτίο Εμπορικού και Βιομηχανι-

κού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, Οκτώβριος, τεύχος 10, σελ. 1260-1270. 

 

61.«Η Σχεδίαση της Οργανωτικής Δομής μιας Επιχειρήσεως. Ένα ανοικτό πρόβλημα για τις 

Ελληνικές Επιχειρήσεις» Ε. Πετρίδου (1982),  Μανατζερ, τεύχος 31, Περίοδος Δ, Νοέμβριος 

– Δεκέμβριος σελ. 66-76. 

http://erkyna.gr/e_docs/periodiko/dimosieyseis/thet_epistimes/symboli-tis-kathodigisis-mentoring-stin-epaggelmatiki-taytotita-tou-mathimatikou.pdf
http://erkyna.gr/e_docs/periodiko/dimosieyseis/thet_epistimes/symboli-tis-kathodigisis-mentoring-stin-epaggelmatiki-taytotita-tou-mathimatikou.pdf
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62.«Τα Πέντε Στάδια Αναπτύξεως - Μια περίληψη» Θ. Κόνιαρης, Δ. Μπεσλεμές, Ε. 

Πετρίδου (1973), Μετάφραση μέρους του έργου (κεφ. 2) του W.W. Rostow: The stages of 

Economic Growth" (1960) Cambridge University Press. Ελληνικό ίδρυμα εξυπηρέτησης 

Πανεπιστημίων – Θεσσαλονίκη, 1973. 

 

 

7. 5.  Παρουσιάσεις εργασιών σε συνέδρια, δημοσιεύσεις σε πρακτικά 

 

1. “Female Entrepreneurship in the Creative Industry: The Antecedents of Their 

Ventures' Performance” Naoum Mylonas, Eugenia Petridou. Presented at ICEID 

2016: 18th International Conference on Entrepreneurship, Innovation and 

Development, London, 18th-19th January 2016. 

 

2. “Ευφυής Οργανισμός και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση: Στρατηγικοί στόχοι για τον 

δημόσιο τομέα και ο ρόλος του ΕΚΔΔΑ”,  Ευγενία Πετρίδου, Ναούμ Μυλωνάς, 

(2016), Επετειακό Συνέδριο Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης ( ΕΚΔΔΑ)  «Δημόσια Διοίκηση, Δημοκρατική Διακυβέρνηση και 

Κοινωνική Αλληλεγγύη»  Αθήνα, 14 – 15 Ιανουαρίου 2016 

 

3. “Academics in Greece: challenges, changes and burnout in work engagement”, 

Papadimitriou Antigoni,  Petridou Eugenia,  Adamidou Vasileia, Petridis Nikos  

(2015) Presented at the 18th Toulon-Verona Conference “Excellence in Services”,  

31 August – 1 September 2015, Palermo, Italy 

 

4. “The impact of work overload on academics' intention to leave Greece: A 

moderated mediation model” Gkorezis, P. and Bellou, V. and Petridou, E. (2015), 

 Presented at the 31st European Group for Organization Studies Conference, July, 

Athens, Greece. 

 

5. "Διαρροή εγκεφάλων: μια διαγωγική αφήγηση της κρίσης” Petridou, E. Gkorezis, 

P. and Bellou, V. (2015), Παρουσιάσθηκε στο Διεθνές Συνέδριο «Αφηγήσεις της 

κρίσης: μύθοι και πραγματικότητες», Θεσσαλονίκη 24 - 26 Ιουνίου 

 
6.  "The association between relational identification and employee outcomes" 

Panagioti Gkorezis, Anastasia Cristodoulou, Eugenia Petridou.( 2012)  European 

Academy of Management (EURAM) " 6-8 Ιουνίου2012, Rotterdam School of 

Management, Erasmus University. 

 

7. “Illustrating creativity’s role on entrepreneurial intentions in Greece: the female 

context” Naoum Mylonas and Eugenia Petridou, Proceedings of The 6th Biennial 

Hellenic Observatory PhD Symposium on Contemporary Greece & Cyprus, LSE,  

London, UK, on 6-7th June 2013 

 

8. “Η προοπτική υιοθέτησης της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας στο πλαίσιο 

Διαχείρισης των Προστατευόμενων Περιοχών: μεθοδολογική πρόταση και 

στοιχεία εμπειρικής έρευνας”, Bικτ. Πέκκα-Οικονόμου, Χρ. Μπιμπίτσος, Ναούμ 

Μυλωνάς, Ευγενία Πετρίδου (2012) 5o Πανελλήνιο Συνέδριο Περιβαλλοντικής 

Πολιτικής & Διαχείρισης  «Διαχείριση Προστατευόμενων Περιοχών»,  25-27 

Μαΐου 2012 , Μυτιλήνη. 

 

9.  “The impact of decentralization and formalization on learning organization . A 

survey in Greek media industry” P. Dekoulou, N. Mylonas, P. Monastiridis, E. 
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Petridou , 10th World Media Economics and Management  Conference, , 

Thessaloniki, May 23-26, 2012.   

 

10.   “The role of entrepreneurial education on potential social entrepreneurs’ attitudes” 

Kyrgidou Lida, Naoum Mylonas, Eugenia Petridou, (2011) 8th annual Social 

Entrepreneurship Conference, NYU Stern Berkley Center for Entrepreneurship and 

Innovation,   November 2-4,  2011. 

 

11. “Organizational extrinsic rewards versus social extrinsic rewards: A comparative 

approach on their impact on employees’ psychological empowerment” Gkorezis, P. 

, Petridou, E. (2011) European Academy of Management , EURAM 2011  

Conference on Management Culture in the 21st Century , Tallinn, June 1-4 , 2011. 
 

12. Η συμβολή της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης στη μεταρρύθμιση της ελληνικής 

δημόσιας διοίκησης: η περίπτωση των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)  

Ν. Μυλωνάς, Ε. Πετρίδου, (2011), 4ο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημόνων:  

Μεταρρυθμίσεις στη Δημόσια Διοίκηση: Δυνατότητες , Προοπτικές, Αδυναμίες . 

1-2 Δεκεμβρίου 2011. 

 

13. "Developing "Potential Entrepreneurs" in Higher Education Institutes“  E.Petridou, 

K.Sarri (2010),στο "International Conference: Employability and       

Entrepreneurship” -2nd edition", 27, 28 September 2010 , Porto , Portugal 

 

14.  "Developing language skills and environmental awareness of public sector 

managers: the transdisciplinary approach“ C.Bibitsos, E.Petridou, (2010),  

"International Conference: Languages and Business Today and Solutions for 

Tomorrow”, 1-2 October  2010,  Lisbon, Portugal. 

 

15.  «Διαθεματική προσέγγιση στην Εκπαίδευση για την Αειφορία στο δημόσιο τομέα: 

Παρουσίαση ενός προγράμματος επιμόρφωσης στελεχών Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης του Νομού Πέλλας» Χ. Μπιμπίτσος, Ε. Πετρίδου (2010) , 5ο 

συνέδριο  Π.Ε.ΕΚ.Π.Ε.  Ιωάννινα, 26-28 Νοεμβρίου 2010. 

 

16. “Humor as a moderator of the relationship between Leader – Member Exchange 

and employees’ psychological empowerment”, Gkorezis, P., Hatzithomas, L. & 

Petridou, E. (2009),   International Academy of Management and Business,  

October (2009), Istanbul. 

 

17. “Creating an empowered workforce: The effect of intrinsic rewards on the 

psychological empowerment of employees”, Gkorezis, P. & Petridou, E. (2009), 

59th British, Universities Industrial Relations Association Conference, July 2009, 

Cardiff. 

 

18. “The impact of extrinsic rewards on nurses’ psychological empowerment:  the case 

of Health Care in Greece”, Gkorezis, P. & Petridou, E. (2009), 4th L.S.E, PH.D. 

Symposium on Contemporary Greece and Cyprus, June (2009), London. 

 

19. «Διαθεματικά προγράμματα επιμόρφωσης ενηλίκων: Μια πρόταση για 

προγράμματα περιβαλλοντικής–γλωσσικής επιμόρφωσης»  Χ. Μπιμπίτσος, Ε. 

Πετρίδου (2009) 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο Επιστημών Εκπαίδευσης, Εθνικό 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθήνα 28-31  Μαΐου  2009. 

 

20. «Διερεύνηση παραγόντων ποιότητας σχεδιασμού, υλοποίησης και αξιολόγησης 

προγραμμάτων επιμόρφωσης – Επιλογές επιμόρφωσης και δημοκρατία» Χ. 
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Μπιμπίτσος, Ε. Πετρίδου (2009)  3o  Συνέδριο  Διοικητικών Επιστημόνων, 

Ρέθυμνο  8-10 Οκτωβρίου 2009. 

 

21. “Effective planning, implementation and evaluation of an interdisciplinary training 

program for local government managers on Sustainable Development” Bimpitsos, 

C. and Petridou, E. (2009). Τhe World Society of Ekistics,  Symposium on the 

“Future of Urbanization–Megalopolis and Beyond: Networking, education and 

interdisciplinarity”, Antalya, Turkey, October 20-27, 2009. 

 

22.  «Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας: Εξελίξεις –Προκλήσεις – Προοπτικές» Ε. 

Πετρίδου ( 2009) 1ο Πανελλήνιο Επιστημονικό  Συνέδριο : «Ο ρόλος της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και της εκπαίδευσης στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας» , 20-

21 Νοεμβρίου 2009, Θεσσαλονίκη,  

 

23. “Employees' psychological empowerment via intrinsic and extrinsic rewards”, 

Gkorezis, P. & Petridou, E. (2008), Proceedings of the Academy of Health Care 

Management , volume 5, n,2, Allied Academies International Conference, Reno, 

NV, USA,  October 15-17, 2008. 

 

24. “Learning culture features in Greek media companies: the middle managers’ point 

of  view” Petridou, E., Tsourvakas, G., Dekoulou, P., (2008) 8th Media Economics   

Conference Lisbon, Portugal.  

 

25. “Discovering characteristics of learning organizations in the hotel industry of 

Northern Greece”, Petridou, E., Tsourvakas, G., Glaveli, N. ( 2008), International 

Conference of Management and Marketing Sciences, (ICMMS), Athens, May 

2008. 

 

26. «Δυνατότητες και περιορισμοί στην αξιοποίηση του μοντέλου EFQM σε σχολικές 

μονάδες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης»  Ε. Κολτσάκης, Ε. Πετρίδου, (2008), 3ο 

πανελλήνιο συνέδριο  για την τυποποίηση, τα πρότυπα & την ποιότητα. 

Θεσσαλονίκη 21-22 Νοεμβρίου  Ένωση Ελλήνων επιστημόνων για την 

προτυποποίηση και  την τυποποίηση. 

 

27. «Learning Organizations: strategy, culture, structure, HRM policies: A survey in 

Greek small-medium sized enterprise» E. Petridou, N. Glaveli, 2007, σελ.  27   

Παρουσίαση των αποτελεσμάτων του ερευνητικού προγράμματος υπ. αρ. 3, στη 

διακρατική συνάντηση των φορέων του έργου ( Ελλάδα, Ιταλία, Σουηδία ) Venice, 

12-13/02/2007. 

 

28. “Total Quality Management in cross-cultural schools: A case analysis in Greece” 

E. Petridou, Sakellari N. (2007) Proceedings of the 10th Toulon-Verona  

Conference: ”Quality in Services”, Thessaloniki, 3-4 September 2007.  

 

29. “An evaluation research on mentoring support women entrepreneurs” , E. Petridou, 

Proceedings of  the 17thGlobal IntEnt Conference, Internationalizing 

Entrepreneurship   Education and Training, Gdansk, Poland, 7-11 July, 2007. 

 

30. “Employeeship culture and workplace learning conditions” E.Petridou, K. Sarri 

(2006) Proceedings of the 7th International Conference on “Human Resource 

Development Research and Practice Across Europe”, Tilburg, Netherlands, 22-24 

May, 2006, Academy of Human Resource Management.  

 

31. “Mentoring support for start up female entrepreneurs: the situation in Greece” K. 

Sarri, E. Petridou (2006) Proceedings of the 16thGlobal  IntEnt  Conference, 

http://web.ebscohost.com/ehost/viewarticle?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bZKsq22ULGk63nn5Kx95uXxjL6vrUq3pbBIrq%2beT7insVKvr55Zy5zyit%2fk8Xnh6ueH7N%2fiVautr1CuprJLsqikhN%2fk5VXj5KR84LPgjOac8nnls79mpNfsVbKns0qxrrdIpNztiuvX8lXk6%2bqE8tv2jAAA&hid=3
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Internationalizing Entrepreneurship Education and Training, Sao Paulo –Brazil,  9-

12 July, 2006. 

 

32. “The making of female rural entrepreneurs”, E. Petridou, N. Glaveli, (2005) 

Proceedings of the 15th Global IntEnt Conference, Internationalizing 

Entrepreneurship Education and Training, Surrey, UK,  10-13 July, 2005. 

 

33. “Entrepreneurial Education in Higher Education Institutes in Northern Greece”,  

Ε.Petridou, K.Sarri, M. Archontoulaki (2005) Proceedings of 15th Global IntEND 

Conference, Internationalizing Entrepreneurship Education and Training, Surrey, 

UK, 10-13 July, 2005  

 

34. “Adding Value to Emotional Intelligence Focusing on Developing Employeeship  

Culture. A case study analysis of a Greek privatized organization” (2005) Ε.  

Petridou, K Sarri Πρακτικά του 1er  Colloque Européen   d’Intelligence 

Economique, διοργάνωση, Groupe Ecole Superiere de Commerce et de 

Management  ( ESCEM), 27-29 2005, Poitiers, France. 

 

35. “Bank service quality: Empirical evidence from Greek and Bulgarian customers’, 

E. Petridou, Ch. Spathis, N. Glaveli and C. Liassides ,(2005) Proceedings of the 9th 

International Conference on Marketing and Development: "Marketing 

Contributions to Prosperity and Peace”, Thessaloniki, Greece,  8-11 June, 2005. 

 

36. “Perceived Service Quality Gap in two Greek Banks:  A pilot comparative study of      

employee and customer perceptions “, E. Petridou, N. Glaveli, and T.Litseselidis,         

(2005), Proceedings of the Managing Global Trends and Challenges in a Turbulent 

Economy Conference, Chios, Greece, October 13-15, 2005 

 

37. “Bank service quality in the Balkans”, N. Glaveli, E. Petridou, C. Liassides  and 

Ch. Spathis, (2005), Proceedings of the Managing Global Trends and Challenges in 

a Turbulent Economy Conference, Chios, Greece, October 13-15, 2005 

 

38. «Ενθάρρυνση της επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών-μελών των 

αγροτουριστικών συνεταιρισμών: διερεύνηση των στάσεών τους». Ε.Πετρίδου, Ν. 

Γλαβέλη, ( 2005), Πρακτικά της  Διημερίδας της ΑΣ ΗΡΑ ¨Γυναικείοι 

συνεταιρισμοί: Προοπτικές ανάπτυξης στον 21ο αιώνα»,  Θεσσαλονίκη, 28-29 

Ιανουαρίου 2005,  σελ. 11-22 

 

39. “Designing Training Interventions in the Public Sector” E. Petridou, Ch. Spathis 

(1999) Conference Proceedings of 1st International Conference που διοργάνωσε το 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας με τίτλο: Preparing the Manager of the 21st Century, 

Vol. II, σελ. 23-34. Θεσσαλονίκη,  

 

40. "Recognising patterns in Human Behaviour: An Artificial Neural Network 

Approach", E. Petridou, R. Markelo, A. Tsadira (1995) 3rd Balkan Conference on 

Operational Research - Proceedings, p.p. 1449-1460. 

 

41. “Organizational Climate : A Qualitative Aspect of Risk Management.” E.Petridou, 

R. Markelos ( 1995), 14th European Conference on Operation Research, 

Jerusalem-Israel, July 3-6 1995.  
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7. 6   Ανακοινώσεις σε επιστημονικές ημερίδες 

  
• «Παρουσίαση του έργου της ΜΟΚΕ για την ενίσχυση της Κοινωνικής 

Επιχειρηματικότητας» στην ημερίδα της EUNIC "Think  Social. ActBusiness" που 

διοργανώθηκε από την EUNIC και το British Council, 28 Μαρτίου 2014, 

Δημαρχιακό Μέγαρο Δ. Θεσσαλονίκης 

 

•  «Επαναπροσδιορίζοντας το επιχειρείν», Ευγενία Πετρίδου, Επιστημονικό 

Συμπόσιο “Ποια Ελλάδα;”», Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης , 13-14 

Φεβρουαρίου 2014,  Πρακτικά Συμποσίου, σελ. 91-99. 

 

• «Κοινωνική Οικονομία και Γυναικεία Επιχειρηματικότητα», Ευγενία Πετρίδου, 

Ημερίδα του Κέντρου UNESCO για τις γυναίκες στα Βαλκάνια, 17 -4-2013,  

Βελλίδειο Συνεδριακό Κέντρο, Θεσσαλονίκη.  

 

• «Τα αποτελέσματα της έρευνας που αφορούσαν τη μεταβολή των στάσεων και 

την καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματικότητας των συμμετεχόντων 

φοιτητών/τριών του ΑΠΘ στις δράσεις της ΜΟΚΕ 2010-2012», στο Πανελλήνιο 

Συμπόσιο Επιχειρηματικότητας «Επιχειρηματικότητα, από τη θεωρία στην 

πράξη» των ΑΕΙ, που διοργάνωσε η ΜΟΚΕ του Αλεξάνδρειου Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσαλονίκης (ΑΤΕΙΘ) 14 -15 Ιανουαρίου 2013, 

Θεσσαλονίκη.  

 

• «Η πρόκληση της Θεσσαλονίκης για ανάπτυξη Πράσινης Επιχειρηματικότητας - 

Η συμβολή του ΑΠΘ», στην ημερίδα του Δήμου Θεσσαλονίκης με θέμα: 

«Θεσσαλονίκη: Ευρωπαϊκή Πράσινη Πρωτεύουσα 2014: Η διαμόρφωση ενός 

νέου αστικού περιβάλλοντος και τα αναπτυξιακά οφέλη για την πόλη και τους 

πολίτες της Θεσσαλονίκης», 02 Μαρτίου 2012, Δημαρχιακό Μέγαρο Δ. 

Θεσσαλονίκης 

 

• «Προγραμματισμός εκπαιδευτικού έργου σε επίπεδο σχολικής μονάδας – Ο ρόλος  

του Διευθυντή», Ευγενία Πετρίδου, (2012), Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Διημερίδα 

για την επιμόρφωση των Διευθυντών των πιλοτικών σχολικών μονάδων για την 

πιλοτική εφαρμογή των νέων προγραμμάτων σπουδών, Αθήνα 20-22 Ιανουαρίου 

2012.  

 

• "Βιοποικιλότητα, επιχειρηματικότητα, ποιότητα στην Πέλλα: ο κύκλος που 

κλείνει",  Χ. Μπιμπίτσος, Ε. Πετρίδου , Β. Πέκκα-Οικονόμου (2010),  ημερίδα με 

θέμα "Βιοποικιλότητα, Περιφερειακή και Τουριστική Ανάπτυξη, Διοργάνωση: 

Γραφείο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην Ελλάδα και η Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση Πέλλας, 16 Ιανουαρίου 2010.  
 

•   «Towards joint entrepreneurship», Ε.Πετρίδου (2008), ημερίδα “Greece and 

      Turkey: Enhancment of Joint Entrepreneurship and the role of NGOs”,  

      διοργάνωση: Υπηρεσία Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας , Υπουργείο  

       Εξωτερικών, και  το  Hellenic Leadership Institute στο πλαίσιο του προγράμματος 

      Young Leaders II. 

 

•  «Η Γυναικεία Επιχειρηματικότητα στη Νέα Οικονομία» Ευγενία Πετρίδου, 

Θεματική Συνάντηση  «Τουρισμός-Πολιτισμός- Νέα Οικονομία» Περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου, Πάρος,  9 Μαΐου 2005. 
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•  «Ο ανθρώπινος παράγοντας στους σύγχρονους οργανισμούς: Ρόλοι και 

δεξιότητες στελεχών διοίκησης» Ευγενία Πετρίδου (2007), ανακοίνωση στο 

Πρόγραμμα ΕΠΕΑΕΚ «Παιδεία Ομογενών¨» Αλόννησος , Αύγουστος  2007. 
 

•  «Ενθάρρυνση της επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών-μελών των 

αγροτουριστικών συνεταιρισμών: διερεύνηση των στάσεών τους». Ε.Πετρίδου, Ν. 

Γλαβέλη (2005), Διημερίδα της ΑΣ ΗΡΑ/ Πρόγραμμα EQUAL: «Γυναικείοι 

συνεταιρισμοί: Προοπτικές ανάπτυξης στον 21ο αιώνα» Θεσσαλονίκη, 28-29 

Ιανουαρίου 2005. 
 

•  «Ενθάρρυνση της γυναικείας επιχειρηματικής δραστηριότητας σε 

αγροτουριστικού συνεταιρισμούς», Ε. Πετρίδου ( 2005), Ημερίδα του κέντρου 

ΕΡΓΑΝΗ : «Γυναίκες: Κινηθείτε Δυναμικά, Ανταποκριθείτε στις σημερινές 

απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, Δημιουργείστε  το δικό σας μέλλον στο σύγχρονο 

κόσμο των επιχειρήσεων», Θεσσαλονίκη, 5 Δεκεμβρίου 2005. 
 

•  «Διοικώντας ποιοτικά τις μικρομεσσαίες γυναικείες γεωργο-συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις» Ε. Πετρίδου ( 2004), Διημερίδα της ΑΣ ΗΡΑ/ Πρόγραμμα EQUAL: 

« Δικτύωση μικρομεσσαίων γυναικείων επιχειρήσεων» Θεσσαλονίκη, 24-25 Μαϊου 

2004. 
 

•  «Η πρόκληση της αξιολόγησης για τις εκπαιδευτικές μονάδες» Ευγενία Πετρίδου 

(2004) Ημερίδα του Θεματικού δικτύου έρευνας « Διοίκηση της Εκπαίδευσης» 

ΜΑΝΕΚ, ΑΠΘ, Επιτροπή Ερευνών, με θέμα  «Ζητήματα Διοίκησης Εκπαιδευτικών 

Μονάδων: Πραγματικότητα, έρευνα, Εφαρμογές» 
 

•  «Στρατηγική ποιότητας στα Κέντρα Ξενόγλωσσης εκπαίδευσης» Ε. Πετρίδου 

(2002), 7ο Συνέδριο  Ξενόγλωσσης εκπαίδευσης ( PALSO) Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Φροντιστηρίων Ξένων Γλωσσών με θέμα «Ξένες 

γλώσσες-Πληροφορική-Δια-βίου εκπαίδευση: Το τρίπτυχο της ανάπτυξης και της 

προόδου» 22-23 Απριλίου 2002, Ηράκλειο, Κρήτη, Ελλάδα. 
 

•  «Το μοντέλο της ελαστικής επιχείρησης. Η απάντηση στο πρόβλημα της 

επανένταξης και επανεκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού» Ε.Πετρίδου ( 

1999), Ημερίδα της Ελληνικής Εταιρίας Διοικήσεως Επιχειρήσεων (εεδε 

Μακεδονίας) με θέμα «Επανένταξη ανθρώπινου δυναμικού. Εναλλακτικές μορφές 

απασχόλησης» Θεσσαλονίκη, 2-6-1999. 
 

• "Κατάρτιση Στελεχών και Ανάγκες της Επιχείρησης", Εσπερίδα Ινστιτούτου 

Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΙΕΚΑ) Μακεδονίας της 

ΕΕΔΕ", Θεσσαλονίκη, 17-5-1995. Συμμετοχή σε στρογγυλή τράπεζα. 
 

• "Προγραμματισμός και Διαχείριση του Φυσικού και Αστικού Χώρου - Ειδικά 

Θέματα Ανάπτυξης Ορεινών Περιοχών", Συνέδριο Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης, Υπουργείου Προεδρίας: Γρεβενά, 22-25 Σεπτεμβρίου 1993. Συμμετοχή 

σε στρογγυλή τράπεζα, προεδρεύουσα σε συνεδρία, μέλος οργανωτικής 

επιτροπής. 
 

• "Ένα κράτος σε Συνεργασία: Πολυφωνισμός, Ομοσπονδιακότητα και Αυτό-

διοίκηση στην Ομοσπονδιακή Δημοκρατία της Γερμανίας", Επιστημονικό 

Συμπόσιο: Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης, ΠΙΕΔΕΕΘ, Θεσσαλονίκη 18-21 

Μαΐου 1993. Προεδρεύουσα σε συνεδρία, μέλος οργανωτικής επιτροπής. 
 

• "Η σχεδίαση της οργανωτικής δομής μιας επιχειρήσεως: Ένα ανοικτό πρόβλημα 

για τις Ελληνικές επιχειρήσεις" Εταιρεία Οικονομολόγων  Θεσσαλονίκης. Τακτική 

μηνιαία συνεστίαση των μελών. Θεσσαλονίκη, 25.2.1981 (Δημοσιεύθηκε στην 
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έκδοση της Εταιρείας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης. Σειρά: Ειδικά Θέματα (1-

10) Θεσσαλονίκη 1981. 
 

 

 7.7.  Κριτής επιστημονικών άρθρων- μέλος επιστημονικών επιτροπών  

 

• Στο Human Resource Development International (referee, advisory board)  

• Στο Journal of Small Business and Entrepreneurship (referee) 

• Στο Gender in Management: An International Journal  (referee) 

• Στο Managing Global Transitions: International Research Journal (referee) 

• Στην Παιδαγωγική Επιθεώρηση (κριτής) 

• Στην International Association for the Scientific Knowledge ( IASK) ( member of 

scientific committee- International Conference “ Global Management 2008”) 

• Στο 24 EuroCHRIE  Congress ( member of scientific committee – October 2006) 

 

  


